
EU AI Act Checkliste für KMU
Ihr Weg zur rechtssicheren KI-Nutzung – Schritt für Schritt

Wichtig zu wissen: Der EU AI Act verpflichtet alle Unternehmen, die

KI verwenden – auch nur gelegentlich, etwa zum Umschreiben einer E-

Mail – zu dokumentierten Schulungsnachweisen. Diese Checkliste

hilft Ihnen, den Überblick zu behalten. 

1. Bestandsaufnahme: Wo nutzen Sie KI?

☐ Nutzen Sie oder Ihre Mitarbeitenden ChatGPT, Copilot oder ähnliche

Tools?

☐ Wird KI für Texte, E-Mails, Angebote oder Übersetzungen eingesetzt?

☐ Gibt es KI-Funktionen in Ihrer Software (Buchhaltung, CRM,

Bildbearbeitung)?

☐ Werden KI-generierte Inhalte veröffentlicht (Website, Social Media)?

2. Rechtliche Einordnung

☐ Wissen Sie, ob Ihre KI-Nutzung in eine Risikokategorie fällt?

☐ Ist dokumentiert, welche KI-Tools im Unternehmen erlaubt sind?

☐ Gibt es Regeln für den Umgang mit personenbezogenen Daten in KI-

Tools?

☐ Sind KI-generierte Inhalte als solche gekennzeichnet?

3. Schulung & Dokumentation

☐ Haben Ihre Mitarbeitenden eine KI-Schulung absolviert?

☐ Gibt es Schulungsnachweise (Zertifikate, Teilnahmebestätigungen)?

☐ Ist die Schulung dokumentiert und auffindbar?

☐ Werden neue Mitarbeitende geschult?
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4. Prozesse & Verantwortlichkeiten

☐ Gibt es eine verantwortliche Person für KI im Unternehmen?

☐ Sind KI-Prozesse in Ihre Abläufe integriert?

☐ Werden KI-Ergebnisse vor Verwendung geprüft?

☐ Gibt es einen Plan für die kontinuierliche Verbesserung?

Sie haben bei mehreren Punkten „Nein" angekreuzt?

Dann ist jetzt der richtige Zeitpunkt für eine professionelle Begleitung.

Vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgespräch: nostrado.com/eu-ai-act

Thomas Michael Jobst, BA · Unternehmensberater · office@nostrado.com · nostrado.com ·

kurs.nostrado.com

Diese Checkliste dient der Orientierung und ersetzt keine Rechtsberatung.
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https://nostrado.com/eu-ai-act/
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